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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS,
MAGISTER EN ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC de la Administracién
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econdémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del confrato, teniendo en cuenta las perspeciivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 8, ARTICULQ 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar. '

La constitucidn politica establece en su Art, 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrolio empresarial, asf mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificade por el articulo 1o. del Acto Legislative 3 de
2011) dicta: “La direccidn general de la economia estaré a cargo del Estado, Este
infervendra, por mandato de /a ey, en la explotacién de los recursos nalurales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucion, ulilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios ptblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacién de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarroffo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativa No, 2
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CF, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de aclierdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrolfo cuftural, social y econémice del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “/mpulsar, promover y fortalecer el
desarrolio econdmico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacién de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 164)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decreto No.
1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

4, Liderar y coordinar la Comislén reglonal de Competitividad, Clencla, tecnologla e innovacion
en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en represeniacidn de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacion de la Gobemacién del Valle del Cauca, 4. Liderar y
coordinar las relaciones con Jos gremios, entidades del secfor privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los coniratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secrelaria, conforme a la delegacién oforgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Prommover el emprendimiento, la Creacidn y formalizacién de nuevas empresas y él
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desamollo de los seclores da micro,
pequefias y medianas empresas, a lravés de asesoria, asistencia tecnica, gestidn, proyectos
productives, promocion y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exporiable, apoyar la eliminacion de barreras a fa exportacion e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores def departamento del Valle del Cauca. 8, liderar la
gestién y el proceso de marca regién como instrumento para el posiclonamiento nacional e
internacional del departamento del Valle def Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes Iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca, 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferenles sectores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistena de gestién de programas y proyeclos de
inversién, 12. Identificar y desarroflar clister, cadenas ¢ sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer Jos procesos de investigacion,
desarrollo y ulilizacién de nuevas fecnologlas como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porgue los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencidn a Ja demanda de productos y servicios en el émbito
nacional e infernacional. 15. Fomentar e impulsar la atracclén de inversibn en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta def departamento aumente y se modemice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales & internacionales que sean
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de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econbmico. 17. las demés
que le asigne la constilucion, la lsy, las ordenanzas, los decrelos, los reglamentos, normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”,

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrolio de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretarla para la
Internacionalizacién, a saber: 1. Asesorar en el disefio, formulacién y control de la
estrategia de infernacionalizacién de la subsecretaria, enfocada en exportaciones,
atraccion de inversion y Caoperacion internacional. 2. Planificar y apoyar las aclividades
relacionadas con el manejo de las relaclones publicas para el desarrollo de reuniones y
espacios de relacionamiente y coordinacion con aliados estratégicos para fortalecer la
internacionalizacién de las pymes del Valle del Cauca. 3. Asssorar la formulacién y
desarrollo de proyectos de exportaciones, atraccion de inversion y Cooperaclén
internacional que se desarrollen en la subsecretaria de internacionalizacion, de acuerdo
con las metas del Plan de Desarmollo Departamental. 4.Hacer seguimiento de los
compromisos acordados durante las sesiones de trabajo en las que haga parte la
Secretaria de desamrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca. {mesa de
internacionalizacién, comision regional de competitividad y otras instancias). 5. Realizar
informes de geslion seglin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia, 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualments, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a Ia instrucclén impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestidn de calidad MIPG..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 de! doce (12) de enerc de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega [a llnea
esfratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversidn publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econbmicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del
ecosislema
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Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrallo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es e! de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

| Plan de Desarrollo: tLiderazgo que Transforma™ 2024-2027)

Pilar; Valle competitivo e innovador
| Linea de Accldn: 1-Valle competitivo e innovador
Objetlvo Especifice: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del valle del cauca, en temas de |egalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecoslstema
Programa: 11. VallEmplea )
Subprograma: 1100101 VallelMN +

Meta (s} de Resultada:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de goblermo

Meta (s} de Producto: -

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE  5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto:

PI37-102493 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la

Aslstir técnicamente a los articuladores del ecoslstema empresarial,

Contratacién competitivo v de intema;:ionalizacion.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdomicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econémicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades ecorndmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentardn la comercializacidn, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades economicas.

En cuanto a la necesidadfoportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacidn y la capacidad de crecimiento por la via de
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mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
s¢lidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economfa local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los bensficiarios de dichas estralegias, se enlistan a confinuacion;

Actors T LR DATEE T Iniferes - Expectativa - " Posigien -
"{Gebermaciéndy .1 ; SR ghE .".{Benuﬂclarlo 1
Alcaldla ICumunidud ; _,ooporanto
'Grupa. S_qql_al {_anlraa,“ * {Oponente
‘ofras} f Ly, W ~Perjudicada) >
Mi Pymas IAumeniar su productividad Bansflciarlo Aumentar lo productividad y
y competitividad Conlribuir a la economia de
Ia regldn.
Emprendedores Formalizarse ylegalzar  sus Benaliclario Formalizacién y legalldad do
roduclos para poder sus unldados productivas,
merdializaros desarrollo scondmico para la
raglén
Comunidades étnlcas umentar la comerclalizacién Benaficlario Desarrollo

e los productes da  [as comunidades

del deparlamento
tnicas del sector rural del vallo del cauca

rural, visibilizecion de los
produclos ancestrales y
tradictonales del Valle del
cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en dreas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
comerclalizaclon, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencidn,

arrojando los sigulentes logros:

1. Métricas de atencidn a grupos de valor:

1.1  Clasificacion por género:

Logro; Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion; Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusién social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en ef ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2  Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque Inclusivo, como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucién de la atencién estuvo representada
asl: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencidn a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion més precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas ptblicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
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personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicte armade (VCA).
En esta medicién se encontré que el 63% de las 825, correspondid a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacién: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de formacion periinentes
en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econdmicas lideradas por esta poblacion vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencidn al emprendedor (fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacién), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando
existan convocatorlas para ello.

2 Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacién de Empleo

Logro; El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo quie mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. E! fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transiclon hacla
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferfor o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas coma motor
econdmico en la regidn. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacién de Sectores Econdémicos

Logra: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios {42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldgico y construccion.
Justificacién: La diversificaciéon sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
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en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, [0 que Incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios
y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al
crecimiento econdmico de la region.

6. Enfoque Geogrifico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales vy respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por ofra parte, y
en lo concemiente a los lugares en los cuales se vienen desarroliando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacidn
localizados en los Distritos de Santiage de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrolio
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber;

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEIl Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEIl Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Truijillo,

Riofrio, Tulua,

» CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San
Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

CDE! Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.

e CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyecto PRT-102489
FORTALECIRAENTO DELAS UNIDADES ECONGHMICS EN EL VALLE DEL, CAUICA
CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS SEP.DIC 20124
Pres. Aproplacian 'I' Torl Presup.
Actividad Inig_|ATRlzacking "B | COP RPC % iades % Disponlhte |
Assir téenicamients 3 ios
arsexacoces del |
ecosSiemaempresans, 1] 144000000 { 144000000 [144000.00C 1440020001 100% 145000000 100% 1]
coTpelivoy de
[=]
Festr tienoaments tas
undades econdmicas en|
elagrendizae prdcticn de
raSdndes de 4] A5620000 | 200000000 |208530000] 2045600005 1005 |206530000] 10EA 0
gandicecin e,
pdrinistolvay de
gvchd
TOTAL o | seato0d [ 357531000 [352950.000 362 x1000] 82550000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Valer
Destripeidn de Meta Projctado | PG| 204 | 2025 | 20% | 2027 Difieultadas o Gestiones
200
Difcunades: Dado que ks proyeclos que mevdzen
11001 - FORVALZAR 300 ELPRESAS esta mela iiciaton su fase da elecucidn en o tlimo
DEL. DEPARTAVENTO DELVALE 0 wl o ol el Bfﬁ‘inesh dei efo, los componanies ds fomakzzctia
DEL CAUCADURANTEEL PERIODO sa encuentren en proceso da desatiolo ¥ pov ko
DEGORERRO éslos $a moteriafeardn en las peédmas vigencias. Es
[porelo quata riela es reprogramada,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Efec. |Elecucldn
Ptal, Fislca

Meta Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado 2024 | 2025 | Descrpceldn cualitativa

Forlalacimianto
ompragarial: atencidn en
os 10 COEI

Articdacidn con aclores
soma Fundaeidn Carvajal
yUnivalo

Més de 580
amprendedores ¥

Asigtir ifenicamento
5300 unidades

productivas del valla
del cauca, en lemas | $352.950.000 | $352.9804000| 100% 100% 1000 | 1150

rios fortalecidos
de legaidad yb empresa
formafmelén duante en gesﬁﬁ_n financiera-
emprendimienio.

ol perivdo do gobiema herramientas  digitales

(corribucidn )
farmalizncidn y
compalitividad da ks
uridades econdmicas).




9. Servicios de Asistencia Técnica:

Departomento del AN\Y T/ d
Yalle del Cauca \g' paraiso
Goberngclén 78 de todos
tocrotaria do Dgsartpiio l |\‘
Econdmien y Compoetithvidag
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucidn - tath
Meta Producto Definitiva| Ejecutado|  Ptal, Fisica 2024 | 2025 | Descripcitn cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econdmicas Este’ eld no o
sl del. - recursos para [a vigencia
pard qua-meloren 1B, | 4 0 0% 0% 0 90 2024 ri para 2025. Se
:&“ﬁﬂﬁﬁﬂndfﬂ espera apalancar con
Erbads. Hucaideol recursos del balance.
cualrienio
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucién " .
2024 | 2025 | Descripcion cualitativ
NetaProducto |, coitiva|Ejecutado| Plal. | Fisica | 2020 L a
Realizar 150 mertorfas
oS G Esa mels o tog
del cauc 2 aue fecursos para la vigencia
7 o PR 4 d 0 0 0% 0% 0 22 12024 ni para 2025. Se
gl:‘e"ﬁm:;:: gr; 0 espera apalancar con
i balance.
compelitiidad durante recursos del bafance
el periodo de gobiemo

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de Ia entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA

1D |10 CONTRATO EX SECOP B LINK SECOP #CONTRATO  |FECHAINIGIO| L i vy | VR Contrata
1[CO1.PCCNTR. 6803421 colPublics|1,31017.1310781-202¢4 |__2024-09-24 202411 El 8.000.000
2|CO1.PCCNTR 7092249 : GOV.colPublic/] 1.310-17.1313554. 2024 | 2024-12:02 2024:12:31 4.000.600
3|CO1.PCCNTR 7092446 hitpsfcommunity. sz cop.pav.ea/Publici | ATEA7A313565-2024 | 2094142.07 20241231 4.000.060
4[Co1. PCCNTR 503251 hitps:Hcommunity. secop.gov ea/Public/] 1.310:17.90-10761:2024 | 2024.05.24 2024-11.15] 5 9,000,000
5|CO1.PCCNTR.BE03322 Hficommunlly.secoo.gov.calPublie/| 1.310-17.13-10783-2024 | 2024-08-24) 2024—11-51 S 10.000.000
B|COY.PCCNTR 7092447 lcommunity S 0p. g coTPublie/| 1.310-17_10-13506-2024 | __ 2034:12-02 20241231] S 5.000.000
?[coi.Pccumsanaass 1ps:ifcommunily.seeop. povcolPubliel] 1.310-47.13.10764.202¢ | 20240024 2024-11-15] 5 £.000.000
8|CO1,PCCNTR 7092450 hiipsHcommunity. seco.gov.c oFPUbICH 1.316-17.13-13567-2024 | 2024-72-02f 0241231 §___ 4.000.000
8|CO1.PCCNTR 7092451 htlpsFcommunity seceo.gov.caPublicl] 1 A0-17.13-13608-2074 | 20241202 202442.31|§ 4000000
0|Co1.PCCNTR.6803333 hitps-/commonily.secop.gov.caPublci|1.310-17.13:10784.2024 | 2024.09.24 2024-11:15| S ___ 8.000.000
1[00 PCCNTR.7052528 hitps:Hfcemmunity. secop.gov.colPublici] 1.310-17,13:13654-2024 | 202412.04 202412:31|S  5.000.000
13[CO1.PCCNTR 6810279 hitps://eamimunity. secop,gov ealPubiicl] 1.310-17.13-12500-2028 | 2024-10-16 2024-11-30| S 8.000,000|
13| CO1.PCCN TR 7093771 hilps:ficummunity.sec 0. Gov.co/Publicl| 1.310-17.13-13550-2028 | 2024-12.02 2024123115 4.000.000
14[CO1 PCENTR 6200356 Rlips:/fcomunily.set op.cov.clPUIE/| 1.310-17.13-10702-2024 | 20240524 2024-11-15] S 10.000.000
18[C01,PCCNTR 7092453 Iﬁsmeanwmg.secnp.gog.cmwu 1.31047.1313600:2024 | 2024.12:02| 202412311 §___ 5.000.000
16|COT.PECNTR 6863136 Rips:Acommunlly. seeog. gov. coPublic/] 1. 1617 15107952024 | 2024-09-24 2024:11-13] 8,000,000
17|CO1,PCENTR. 7052458 [1.310-17 13136012024 ] 20241202 2024:12:31 4.000.000
| 18|CO1.PCCNTR. 7092878 1.31017.1313602-2024 ) 2024-12.02 20241231 £.000.000
18| CO1.PCCNTR.6B04516 1.31047.13-10756- 2024 m4po_g-z4| 20204145 42.000.000
20]COT.PCCNTR. 7034217 hilps d/commentty secop.oov.colPublc/,310-17.13-43653-2024 | 2024-1204] 02412395 4.480.000
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ID | ID CONTRATO EN SEEOP I LINK SECOP sconTRATO  [rEcHamien] o FEHA | VR Cortrato
| 21| COT. PCCNTR samAzd Rips/community.secon qov.colPublic] 1 310-17. 15107602024 | 200305 24 20241-15[ 5 120000.000
72| CO1.PCCNTR. 708287 htips+iicommunity.zccop.qov. co/PUblie/ 1.310-17.1313603-203 202442-62 Z0241Z31| 5 6.000.000
23 CO1. PCCNTR B304E25 | RipsHcommunay soeo0 oovealPutiies] 1.310A7.1310787.2024 | 20240924 202441-15| $___ 8.000.000
24|CO1.PCCNTR. 7082530 2ipsiicommuniy. socop.goncolPublicl] 1ATD-17.13-13604 2004 | 12412400 22442-31) $ 4,000,000
|25 C01. PCCNTR BO04627 ttpe dfcorminiy s et on cow colPubliel] $.310-97 13107062024 | 20240524 20241115 £.000.000
COLPCONTR.I0GZ2S | tipsiicommunily seeopaev.cal PUbeN] 131047, 13136052025 | 2024-12.02 20241231 000,000
CO1.PCCNTR 6904623 hiipe-/icommnity. s econ gev.eo/Pubiic/] 1,3 10-17. 1 310790-2024 | 2024-09-24 202213-15[ 512,000,000
T, PCCNTR 7032328 Ptps Jleommunty.secop gov.eo/Publics] 1.310:47 13136082028 | 2024-12 20241291 ¢ 060.000
CO1.PCCNTR E303157 bt Sfcernmunity.s o< . ov co/Public/]1.310-17. 1310700 2024 | 2024.08- 212411-15] & 000.000
30/COY. PCONTR.T0S2234_____ [ Ripsyjcermmunty socon gov cofPubliclj] 310-17.13-15607-2024 | 0241202 20241231 & 000.000
K . B1017.1310780 2073 | 200e05-24 202411155 8.000.000
3 : 202412.02 20221231 8 4,000.000
: 202:408-24 224-11-15[ % H.000.000
: 20221 20241231] §___ 4.000000
: J 202409 AAZ31] 810,000,000
. BA03 2024.05-24 202491-15] S £.000.000|

: 20241 2024123 4.0006.000
PCONTR 6803452 20240824 2026:11-15| S__ 10.000.000
[ "29CO1, POCNTR 630434° 20124-09-24] 2024.11-30] $__ 12.000.000
40| CO1.PCONTR.TOB4 25 i Hr2a12-02 20341231 000
A1{CO1. PCCNTR 600345) {PttpsJicommunity. seco oo coublie/ . 31017 ASITET-2028 | 202405241 202411-5/ §__10.000.000
42,C01,PCCHTR, 7093780 | Fitpra e omenunity s o op gov.cofPublier{ 310-17.13-13611.2024 |~ 2024.12.0: 20241251 §___ 5,000.000|
GO PCCNTR.6004520 httprs:d/e _s0eon gov.ea/Public/| 3 S1D17.13-10802:2004 | 20240924 202441-16] $__10.000.000
24/ 01, PCCNTR 7093333 |m_gxarmmwu1;s_u 713436122024 m’% 202412.31) $___ 5.000.0001
45| C01,PCCNTR.GB047 16 Mpsdic “socon goveo/PUbIcl 1.310-17 1310003 2004 | 200408 20241115 £.000.000
45|C01.PCCNTR.7093548 Httpadic socon.noveaPublicl] 1.310-17.13-13813- 2028 m-mg 20244231 000.000
47| €01, PCCNTR 7004334 thipsdicarmrmunty,s0cop. gov.co/PUticl[ 1. 30-17.13 136742023 | 2024121 20741231 2500.000
CO1.PCONTR.£803 141 httpsJfcommunty.secon gov.eol PURI| 1.3 0-17.13.10783-2024 | 20240824 202412311 §__ 20/000.000
| <5/CO1.PCONTR.7093929____ [Wtpsii/communtty. secon oovea/Public 1.310-17.13:13814. 2024 2004-12.004 20241231} § __ 5.000.000
S0/COT.PCONTRGB0336Y | | Hetpraffcerrrnunity. socop.gov.colPubiicl] £.310-97.1-10T63-2024 | 2024.03-24 20241118] $ 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminande el municipio en el cual se presto el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante 1a vigencia objeto de analisis:

Emprendimiantos gue finalizaron Ja ruta de atencién
Munieclpio # de | Munlclplo # de | Munieiplo # de
emprendimient emprendimient emprendimie
os (<} ntos
Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12
Tulug 94 _San Padro 31 Candelaria 10
|_Buenaventura g0 Yoloco 27 Reldanlllo 6
Jamund! 75 Ansermanuevo | 27 Versalles 3
Palmira 89 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cariago 88 El Carrito 25 El Cairo 2 _
Guadalaiara de Buga | 52 Florida 23 Calcedonla 2 __
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Savilla 47 Riofria 19 QObando 1
Guacarl 40 Pradera 19 Gingbra 1
Calima El Darién__| 1
TOTAL: 1600
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Que como puede evidenciarse, durante e! 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en Ia
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacion de la ruta de atencidn,
involucrande acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 P/37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
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CAUCA v et desarrollo de las actividades que lo componen, sé requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha ia Secretarfa de Desarrollo Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA Y NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN
FINANZAS, MAGISTER EN ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

CAUCA
> Clasificacion del servicio:

Serviclos de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

Segmento [80] | Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Serviclos
administrativos

. Producto

oo o Moz 1 € OB OB o T

10  |Servicios de asesorfa de 16 Gerencia de prayectos 04 Planificacién o administracién de
gestion proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 101 Servicios de Coniratacién de
humanos Personal

3 Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomo como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (8) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024}, expedida conjuntamente por
la Secretarfa General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebraré es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000).
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Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetives del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en e! presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecld que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artfculo 305 de la Constitucion Polltica, correspende al Gobernadeor dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 v e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.
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Departamente del 43822
Vaile del Cauca 23 paraiso
Gabarnaclon roh de todos
Socrotaria 60 DasarTolo ‘l‘\‘
Ecandrnico y Compotitvidod

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

o

i "EODA[‘.[DAD"DE'SELE_CCIL‘ N DEL’ CONTRATISTA; JUSTIFICACION.Y. FUNDAMENTOSAURIDICOS. Lr: >

e Lt

ot

TENORMAY. ix% 0.3+ n

awhe T v . o G0 % DESCRIBCION i x D sy s 0 e T

Numeral 3° del ariculo 32 do 12
Ley 80 da 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son confratos de prasiacion de
sorvicios los que celebran las enlidades estalales para desarrollar aclividades
relacienadas can la administracion o funcionamiento da [a entidad. Estos
contratos 50l podran celebrarse con personas nalurales cuando dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de plania o requieran
conccimiento especlalizado. En ningdn caso astos contratos generan relacidn
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por ol término astdctamante
indispensable,

Artlculo 40 de [a Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATQ ESTATAL. {..)Las enlidades podrdn
celebrar los contralos ¥ acuerdes que permitan [a aulonomla de la voluntad y
requleran el cumplimienio de los fines estalales {...}.

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h} Para Ia prestacion de servicos
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecugién de trabajos artlsticos

aua sélo puedan encomendarse a gaterminadas personas naturales;{ ..}

Articulo § de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Arlculo 2,2.1,2,1.4.9 del Decrato
1082 de 2015

siluacion en tos esludios v documentos pravios.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES Y DE
APOYQ A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estalales pueden contraler bajo [a modalldad de
conlratacién directa la prestacién de servicios profesicnales y do apoyo a la
geslion cen lg persona natural o juridica que esté en capacldad do efecutar el
objeto del contrato, slempre y cuando la enlidad estatal verifique [a Idoneldad o
experiencla requerlda y relacicnada con el drea de que se trate. En esta caso, no
es necesaro que Ja entidad estalal haya oblenldo previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar conslancia escrila,

Les servicias prafesionales y de apoyo a [z geslién corresponden a aquellos da
natureleze inteloctual diferenles a los de consultoris que se derivan del
cumplimlento de las funciones de la enlidad estatal, as/ como los relacienades
con aclividades oparativas, loglslicas, o asistenciales,

La entidad estolsl, para la conlralacldn do trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas parsonas naturales, debe Justificar esta

Arlculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrelo
1082 de 2045

PUBLICICAD EN EL SECOP.

ot
LA

FANORMA .54

Ao TARIEIAGION YiPAGO:

APORTES AL SISTEMA.GENERATBE SEGURIDAD SOCIAL Z.:

¥ T i

Articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007

R Te b DL MR ety £ JDESC RIBCION ZE, wliend st L oo i XL 050
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponenta y
¢l contratists deberdn acredilar que $e encuentran al dia en el pago de aportes
paraliscales relativos al Sistema de Seguridad Soclal Integral, as! como [fos
gropios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, ctrando corresponda.
PARAGRAFO 10. E) requisito ostablecido en la parte final del Inciso segundo de
esta articulo debera acreditarse para [a realizacién de cada pago derlvado el
conlrato estatal,

El senvidor piblico que sin justa cousa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente anicule, incumird en causal da mala conducta, que sera
sancionadz con arreglo &l réglmen diseiplinaro vigente.

Ariculo 2 da la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGDS LABORALES |

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decrote 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 757 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

¥ ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Pecrato 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
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LIET IO ITAFILIACION'Y. PAGO. DE'APORTES AL*S!STEMA GENERAL DE!: SEGURIDAD SOCIALT. GRS
P e S S NORMAT et ] L Cih o d fh T DESCRIPCION T TGO E
REGLAMENTARIO DEL SECT OR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGOC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULDS 2.2.4.2.213Y 2242215
?ngngRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

ERR R R e R R N ey GARANTIAS*'.. T A T R T T Y,
ste i gL TTHORMA. ' : sl B DESCRIPCION
DE LA GARANHAS EN LA CONTRATAGION. {...) Las garanb‘as no serin
obligatorias en los conlralos de ompréstito, en fos interadminisiralivos, en los da
seguro y en fos coniratos cuyo vaior sea Infarier af 10% de to monor cuanlia a que
se refforo esta lgy, caso en of cual corrospondord e Ia enlidad determinar fa
necasidad de exigida, alondiendo a la nafuraloza dol obfsto del coniralo y o la
ferma da pago, ast como an los domas gue sedaln el roglameanto,
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacidn directa e exigencia de
Arliculn 2,2.1.2,1.4.5 del Decreto garantias establocidas en fa Seccidn 3, que compronde los articulos 2.2.1.23.1.1y
1082 da 2015 2.2.1.2.3 5.1 del presenio decrelo no as abligaloria y ia justificacion para exigidas o
no dabe estar en los esludlos y dacumentos pravios.

Arliculo 7 de la Ley 1950 de 2007

[ W A 50 SRl Ty SRR P Y OTRAS CDNSIDERACIDNES R i .-u P -‘.-‘.' T T e

DS TR TNDRMAT L e ‘-“. .
Articulao Sde la Lev 80 de 1993 De Ios Derechos y Deberes de les Contralistas
Arilculos B, 9y 10 de 1a Ley 80 de
1993 y articulo 18 defa Loy 1150 | De las Inhabilidades & tncompatibildades para Contratar
de 2007

g —
A

De la Responsabilidad de los Conlratistas. Los contralistas responderdn civily
penalmonte por sus acciones y omisionas en la actuacidn contractual en log
Asticulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la oy Los consorcios y uniones temporoles rasponderin por las
acciones y omisiones dg sus integrantes. en los lémminas del articulo 7o. dio osla
Lay.

Ley General da Archivo y el Manual de instrucclones dol manofo de fas Toblas do
Retencidn Documental adoplado por la enlidad. Se debers entregar invenlariado
Ley 534 do 2000 o la Unidad ds Geslidn y Adminisiracidn las carpotas y decumontacién que {enga
2 su corgo en virlud dol desamollo def obfelo dal prasente contrato, onlraga que
deberd hacerso da seusrdo con los procadimientos astablacidas por la enlidad

Adiculo 82y BZ;S:) 1la HelaTade SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacidn de personas hajo la modalidad de prestacion de
semvicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objelividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

. Responsabilidad de las actividades encomendadas

PO

De conformidad con la circular intema vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro {2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de Julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrative de Desarrollo
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Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
confratos de prestacion de servicios asl.

" Aétividad - § "Tip, |~ Requlsitos Alternatlvas ool i A Valap Tt _
s e S o o) Estudios | Expariancia Estudios ' |.. Experiencia-z] "+ Desde'.- | Hasta .
Asesor 1 TP + MA + 60 Alternativa 1 Alternativa 1 $ $10,000.000
MEPLR TP +E + 72 MEPLR 9.000.0001
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profasion 1 TP + MA +36 Allernativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 59.000.000
al MEPLR TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
_ TP +72 MEPLR
Profesion 2 TP +MA +24 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profeslon | 2 TP + MA +12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP+E +24 Alternativa 1 Alternativa1 | §4.000.001 $5.000,000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 NIA NIA $ 3.500.001 $4.,000,000
al
Tecndlogo 1 TFTG DEQA12 Alternativa 1 Alternativa 1 5 $3.500.000
MEL 3 afos de ES + 12 MEL 3.000.0001
Téenico ¥ TFT DEOGA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 g_ﬁos de ES + 12 MEL
Aslstencia 1 TB DEOAG Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2,500.000
i MEL NOC TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacidén de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempeniado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacidn al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Cerlificacién Bancaria

2Rk

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitirdn analizar el contexlo de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
I trimestre de 2024°"

Grifico 1. Producto 1+ - no Brut: e 8ocota 0 C (PR
Tosas de crecimlento « © vaotumen’
2019-1 f 2024"-11

g |

gulhﬁm EE .Eﬂ,E*ETF-E-—nj-.
i.

m-lh]’wiw l|4:n|n|~|nllﬂLulwI:|=|w|~ vhulelw ll..

Fuante: DANE, PB

1Saries encadenadas de volumen con aflo de refersncia 2015
Ppreliminar

Ppearvisionat

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinadmica del valor agregado
son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades ariisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccién crece 10,4% ({contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del ano anterior,
el Producto Interno Bruico presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

» Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliaclon
aobligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
saciales crece 4,8% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a [a variacion
anual).

» Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

+ Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimicnto en voiumen'
Segundo trimestre 20247
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Tazas de crectmbento (%)

s s
Aciividad scondmica Y
Anual Afio corrido Teiteitrs]
2024”01/ 202a"y 2024™ - 117
2023 .11 2023" 2024" -1
Agricultar, ganaderla, caza, y peica 63 "y 22
Esplotad&n da minm y 0.3 94 =118
induntrias manuf 20 32 a4
Surrinistro de electricidad. gas, vapor y alre acondicionado™ a3 Q7 03
Comstruccifn 104 145 238
Comeards al por mayor y al pos menoe® o5 o 04
o tony leaclones Ak | 17
Atthidades indntieas y do seguros 0 AR a7
Agtividades inmaobilardas 15 L [+1.]
Aaividades profedorales, derahoa y teren” 23 oo a4
Asdmire Hon poblica, defema etiuczron yapod® 5.2 48 o9
Actividad Iztleas, O ¥ 1es ¥ otras
sctiddades de tervicios® 14 al %t
Valor agregada bruto 1.4 1,6 o5
Imp MeNoL s1k ianes sobe log productos [+ P} 04 01
Producto Irdeme Bruto 2,2 15 oS
Funnie: DANE PO
Fpovelirans
Sarbes ercaceraan de vaharin mn sho de wheenca 2015
ICminer de slaciadded, Qiy vaSE! y dud £ & oo g el y de aguas reidualer
orhda de SOy -1 de
Kometio o gor iy y ol g Merew. np da ' T ¥ ab
Ay iTreo y wed (01 B¢ CTeod
‘At di Y ¥ STICHE ArTwet ¥ e 35ay0
SAdminrraccn publes v cefenis o Bres de wouriad ous! o aliatean, N AzS i it clda de Ly s
T ¥ C v v NGOG
"perivid, bl g8 ke e ¥ § SHA ey O Mrnoioh Actrvdadi b 0w kopared didduateg

calidad Cu e o0 "o i
peope.

1.1 Valor agregado por actividad econdmica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

dos cot ks "o arms PuiniOusins ano DepA AT S bleres ¥ fericlol s U

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecte al mismo

periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderfa, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de [as industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efeclto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestibn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de [a actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia
construccidn decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, e! valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; fransporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicacijones:

En el segundo trmestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financleras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las acfividades
inmobiliarias crece 1.5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,.8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el valor agregade de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; aclividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2024

Grifico 1, 4PC Vardsdon
Tolal Machonal
Septiombre 2023 - 2024

o |
i

120 |
1

v W0}

Variacion y confribucidon mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuairo divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion {1,93%), Restaurantes y hoteles (0,48%),
Salud {0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron;

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir v calzado {0,11%), Alimentos y bebidas no aicohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (0,07%). Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por Ultimo, Recreacion y cultura {-0,26%)
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Cuadro 1. IPC Vadacién y cantribuclén mensual
Seqiin divislones de gasto
Septiembre 2023 - 2024 4 "
2 200
[~ Pesaghy [e—— "‘T‘;::‘_";:::.““ Viriicla %) “":’h‘:‘“‘r""‘

Edackin ) 52 &ar 150 [T
Famur e ¥ bolsles el o [-F1] D3 ans
Bukidt v fueh L34 -] o.00
Trarmporia 124y .1+ LR .11 aos
TomL e 2% ¢H [ (=1

3 at, mk ad Gan y AT " 28 BLH -3 aes
Promdin o mie y £l ak a3 -9 . arl [F--]
Alpvishic y Latbil it e iicchdicsn " W Ll an e
Bmbitas dlerrsoom g bibuetsy L 0 i -1H ans
Bavon y dunvicanh e irent L9 T ] ] 1.4 [-1./]
Ifonac day Somueicacdn “n) am b ok (..
wmv Mg R b o amg ap P o [.1.]
Recriaecill i S04 in an 3 Lie 51

Fuente: DANE, IPC
Notx: La diferencia enta suma de fas vaniabiles obedece al sistema de apreximacion en el nivet de digitos trabajados en el indice.

Los mayores apories a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y oftros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputade (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y producios a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%}), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,80%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contrlbucién mensual
Por printipales subclases
Septiombro 2024

Suctro Varaoon (%) Oont e FLesns
Frutoa frescas e T T T Y ) o1
Asrinnd imputxdo 058 oor
Arlorda ofoctvo 057 005
Ecucociin praescolie y bidsica privom 2m 004
Corides on selabiod irianiob co ServElo o 18 masa y stboaofvicd a5 00
Eheackin sectrdaria 183 004
Trats porte wscotas 187 001
Chocolsts y productos o biace do chocolate i a0
Traneporto de paajafos ¥ equnaie on avidn (MCLyo [C0S DOT ExXCOBd do equpsio) 032 oM
Comidas preparadas {uord dol hogat para corsumm infodao .. bx om

Fuente: DANE, IPC.
Notaz La diferencia en i3 suma de fas vanables obedece al sistema de aproximacion en & nivil de digitos trabajados enel indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnologos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y

misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ adelantd en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contralos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la geslion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnolégicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con €l fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, fomando como base de
informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

g ey SPo WAL fi oy
PROGES.|* e A ORIETO M
E{f&.. PROS VTR
PRESTAGION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES o Eﬁm{g
(KGENIERQ INDUSTAIAL
GUBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL YALLE ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD
gEgEE’R‘BRLE_“ODE 12y | contatackn | 5 0o | JORGE OLMEDC ORTIZ | 6.600.000CO | EN DESARROLLO OEL PROYECTO | 500
co v |2d eirocin . VIDAL ] FORTALECIMENTO DB
ECONQMI EMPRENDIMIENTO POR MEDIO OEL
COMPETITIVIDA PROGRAMA VALLE INN Y LA
b GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
LAUCA
PRESTACIGN _ DE  SERVICIOS
FROFESIONALES COMQ
GOBERNACIGN FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
SEGRETARIA DE CeREne NI Y
SECRETARIA DE
DESARROLLO MABISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO ¥ [ 1330123 oo 0 EN LA  SECRETARIA  DE
COMPETITIVIDA | 4031620 | Sor™ 4eses) | RADL ARIAS B2OUERG | 15.400.000 DESARROUO ECONOMICC Y | 202
D P COMPETITIVIDAD EN DESARROLLG
DEL PROVECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE NN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CALICA
PAESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMD
SONTADOR AUBLICO EN LA
GOBERNACION SECAETARIA DE DSSARROLLO
gea:':mm\l.; OE Ecogggmmlocggpmowg%
1330121 ; N
DESARROLLO | 40135.20 | SONIalan | g gy | S0 SONIAEZ | 700000 | FORTALECIMIENTO DEL | 2022
Economico v |2 Sl : : EMPRENDUAIENTO EN EL VALLE
COMPETITIVIDA DEL CAUCA POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE MR ¥ (A
GENERACISN DE  ESPACIOS
INVERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACICN DE SERVICIOS DE
pngseglcmms cggmag%
ERMAL ASESQR EM LA S
g&a VEELT.E DESARROLLG  ECONOGMICG ¥
SECRETARIA D | 133012t COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROWLO | 43274 do | SOPMa000 {5 uipray) | (EICER LEORARDOD | ygygpono | DEL PROYECTO PORTALECRUENTO | o923
CCONOMICD ¥ | 20m coots 2 ML AN DSPING 500, DEL EMPRENDMNENTO EN EL
A VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE NN Y LA
o GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAGION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES COMQ ASESOR
GOBERNACION EN LA SECRETAR(A DE
ol s e
SECRETARIA DE | 4 yiga7.y JO~N_JAIRG SUAREZ o :
BESARROLLO | 2T e o | Commatackdn | oy | Towar " @on ©.C Mo | 590800000 | DEL_, PROYECTO - DENOMINADO | g9y
ECONOMICO ¥ | 33 cones il o] FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA ' EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
D FROGRAMA VALLE INN Y LA
GEHERAGION DE  ESPACIDS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CALCA
PRESTACION OE SERVICIOS COMO
e o NECOTI0S.  INTERNACIORALES
DEL VALLE &
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EM  GERENCIA
DESARROLLO  [13t073 { . o .. DAMIELA  VANESSA SOCUL EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICO v | 325320 | SO dmoses | AGUIRRE  MONTOVA, | $24000000 |DESARROLLO  Economico Y| 2024
COMPETITVIDA | 24 cor €.6. No. 113062135 COMPETITIVIDAD EN OSSARROLLO
D DEL PROVECTO DENGCMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIG OEL,
PROGARAMA VAILE (NN ¥ LA
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CONTRATISTA Siha] oo YALD :
SO il pommmararll e SRR
GENERACION  DE  ESPACIOS |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
GOBERNACION FRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE FROFESIONAL EM KERCADEQ ¥
SECAETARIA OE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARAOLLO ESPECIALISTA £N GERENCIA DE
ECONGMCO ¥ \:-Gor.losu DIGITALES EN LA
COMPETRIVIDA . . SECKETARIA DF DESARROLLO
1310179 » LINA  ISASEL  CHAUX
D Contralacnn ECONGMICO ¥ COMPETITIVIDAD
631420 el 7 mo%es ?safgli‘&w C.C Ma. | $30.000.000 EN DESARROLLO DEL PROYECTO 20
“ DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDINIENTO POR MEDID
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GEMERAGION DE  ESPACIOS
NTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAJCA -
GOBEANACION PRESTACION DE SERVICIOS LOMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE Dgsm%o af%‘é';°“°°u§
DESARROLLO ; CCMPETITIVI ARRD
11017 PACLA ANDREA
ECONONICO ¥ | 3750020 [ S 4ot { 1 reens | ouiscgom  wiacw. [ s20.2s0000 | DEF EROVEETOFORALEEENG | 2020
gour-‘zmm 24 Evcis %on € < No. 1151531892 B e VALLE BILY L
GENERACION ©OE  ESPACIOS
LIERACTIVOS EM EL VALLE DEL
CALICA
ERIACT PRESTACION  DE  SERVICIOS
P vm PRCFESIONALES COMO ?aosm
SECRETARIA DE Ev LA SECRETARIA DE
DESARROLLO | 1.310-17.1 ALEJANDRA  ROUAS DISARROLLO  ECONOMICO ¥
ECONOMICO ¥ | 2107812 | CONUalacdn | 5 ees | CANDR. con €. bo. 58000000 | COMPETITIVIDAD EN DESARAOLLO { 204
COMPETITIVIDA | 024 emctd 1164172854 DEL PROYECTO DENOMINADO
D EGRTALECIMIENTO DE  LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
_ERI'MCtON FRESTACION DE SERVICIOS
ggz.s VALLE FHOFESIONALES GOMO ABGGADO
SECRETARIA DE CON MAGISTER EN DERECHD BN
DESARRDLLO 131017 Cor JOSE DAVID CUIRALES LA SECRE1ARLA OE DESARROLLO
ECONGMICO ¥ | 2.50782.2 ratacdn | o o | RODRIGUte20MsraED | 302030000 | ECONGMICO ¥ COMPERNTMODAD | 2024
COMPEITTIVIDA | D24 S conC.C No EN DESARROULO DEL PROYEGTQ
B DENOMINADD  FORTALECIMIENTD
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUGA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tata global de partfefpacién [TGP), Tasa de ecuparitn [TO), Tasa de desocupaclén (TD) y Tasa do subocupacifn (T5).
Hoviembre {2023.2024)

TGP 64.1 63,7
TOQ 58.3 58,5
T 81 7.5

* Varkacidn emdls_ﬁ.c-amen-.- et afaa
Fuente: DANE GEH.

67.3

61.4
87

79

Noviembre

66,7
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En noviembre de 2024, e! desempleo se ubicd en 8,2%. una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del aiio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pals, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afto anterior

Administracién ptblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron [as
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre mavil de septiembre a noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion
juvenil también presenté variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacién juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo {23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio {12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informal:

Por sectores econdmicos. las aclividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacion y la atencién de la salud humana fueren las que
mas coniribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 pp. ¥ 0,5 p.p.
respectivamente. Sin embargo. seclores como la construccion registraron una
pérdida de 146.000 empleocs, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024, Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumenté en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, [a ocupacion informal mostré una disminucion de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para novlembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% reglstrado en
octubre del mismo ano. En ias 13 ciudades y areas meftropolitanas, esta tasa
desestacionalizada {ambién disminuyd, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detalld las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre mavil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdé lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Richacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7.4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %} recurri6 a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que sclo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del anoc anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pals se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades economicas cayo un 1,1 %. Estas cifras evidenclan
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial dela
economfa informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspactiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficienle, establecio la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesidn.

31




Departomento del W 02F
Yalle del Cauca 229 paraiso
Gobernaclén .p:? ; de todos
Socrotorlo do Dosamohe g é%"
Economico y Competitmdon

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de! mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el fufuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoya a la gestién
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

3]

AT ol Yo et}
Fredralader €020 563 10T 0arriy £xy
snradcglalers Puaesr et fLataarn )} i
Frroylaaat il (53708 2t ulwes w vewd Atny
VI O OCEHTH )

Casl clono sourrs an o
ranycaria ol circur stzanccias)

[ T

CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA DEL RIESGO
25y EXTREMO
' ALTO
MEDIO
BAJO

VALORACION DEL RIES
T at

32




Departamento del

AN o2

Valle del Cauca g'&? poraiso
Gobarnaclan Y de todos
Socrotorio doDesanolio L l %‘
frondmico y Compotithvidod A
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Ddnwtialn
Cmage | Meea | SRS Perturbala
Cbsiruye In manera baja. cg%““’[;';o contrate °J°°“u°;f:::'
ajecucion del Aplicands conl sustanclalmente B0
CALIFICACION CUALITATIVA conbat s ey sin alterar at Serd oun Act Manera gravo
banaficio imposhilitands [a
inl-ascandanto minmas so pomite la
para lag consecucldn del
pueds lograr ol artes consecucidn del objsto contractual
objoto p objelo contrathu)
cantraciual
Gongea un
Las sobreeastos npaclo
o e s oo | roreprosersan | sobroel | tncrementa elvalor | Impacto sabro ol
CALIFICACION MONE TARIA “‘;;‘i*" dhs ‘fl mis del 5% del voloraet | del contrato entre ol | valor del contrato
i valar ¢ul caniralo 15% y of 30% onmas del 30%
=anlkato coT. ariro ol 5%
vy el 15%
asigrul M
CATEGORIA VALORAGION Lambearnis,
RARO 1
{Excapcianalmania s
IMPROBABLE 2 Y R T
{Ocasicnalmenis) N D
POSIBLE{Cualquiar 3
|__moments ituro)
PROBABLE d
{Probablemenle va
ccurmir}
CASI CIERTO [
(Mayoria do fas
eireunstancing)
Apiir &
- " & g bfrradil Sop.:iinh "
al: Grave T F Pl Fands Rasjo Cont whade
4 g % Ig' g plomedn se  |ee< oo o S u:g %&”Immm B A Pop b i icie, Fasla | srpervier | hewdab
Q orden pieice  froriob ; | P difcorkatn
: Exrifacisn
Tl ¥ ik e e :_.__‘_ I
- mgkrand | 5 4
aeas 'I
| Bhlm nres ' :
; {
arratlixing | i *P wit és
bh‘“-‘-'“‘"'“ [seaemnse : birsa & | Sepzoad
topaSE a
5 % A B-UE-{ peaniil CF E T UM P S LT IO PR PO PR Gt [ [ S I BT
{ e ol o iy S Eap ricns, hasta | supervose
= *‘?‘M"‘“ } it x| dodaly
Lot i i
! nodkar B
RITA o
' Jdernhr b -
| ZHEATa e del t
witek |
. 1 Apake s _
g g 2 [Decens . : Vrndoren ; : hm«l Slg::nh
B8 o -+ Range ! LwTark by, 7 g - ] :
1 B g g §Imm qﬂ'r:t 2] 1 4 Pape OV L et K Diae N [Cenkatank vx0, tasa| supsnser Chario
& orbanas | : | Anb | 5 | decorbay
| I i kuedxcién

33




Deportomanto del W LP
Vatle del Cauca ¥ | 2%9 poraiso
_ Gobarnacion . wg de todos
Socrutana ¢o Dasarolo 'J 'b‘
foondmres y COMEBothadoa
[ s 1 I =
3§ < |2 g :E. ? S‘ -g g Pd":l":::;:f:‘ E"g gé 2 ; %u .9 Manitores yRevinon
- ¢ z x| 2 .. s £ | o Bl 5 £ = g
u.lﬂg,§§§5 - Z|¥[% 3| 3 58 ig .F;;S'E' §" s 3
=1 P * b 3le .g o e 3 a|z p k 2 [ ~
SN R R T PR LS ¢
<3 Lk F ¥ a 2 S| d¥f EFé
N . iy e =
o : 7]
Pl DOesndesix
.i mm: ir . Leagzare: I::'::::l FEspcnaatic
L [epm (T ST T . e 3 P % oy de dakx Drezpues
gt ) ool I LA O SRl L o bt
omems: | i | 4 mee £ umprisets
S R
. ) He epeoutiin
1 s
Incurrskments ¥ LMonkrer r VA park o
7 £ ek Artaonenia srliotl, ! la ke det | Segamienis
b Foegy ExLLodn el renal,. |- ' ndodo det
Iz } :s Ig g jotin 21::»0« L O Sl ] it |I 1|2 g | E-wnm “:’qm woe | Mol
|npetvey e g dr ! = def onk e
mriran Tsara l ] o acidn
b | }
1 : ; !
. o ko ' Apmb oy
i -g Eramecs) Frisdngn a m":u “m;" s“‘::”b
1 s R NIRRT e S bl K e
g ig Iy g- iz i;m‘: % T3P e vice " P LE rim hevs| supenbin | MR
' R A rEEN M = conk e
i | o . e T
| i i
| i i j ; :
T I T
Derivades ’ t
artes | [t . Facha ce
tongicnes P o= ot
regulsorioae | 5 Ridz¢ale
8 ; .g n;mnhﬂ:s'hﬁhﬂb \ fe A inaten tpecitn Segurlenh
18 g § 3 fenmkra praaca e 1yl (RO oy gy EORE |y oy RESOG | o [edeorn| O
{wborat, contat que A u2p rerranCat ¥ Bog hasuFeck stpervkor
I uece aketrs | regubacns nurece
sepuridad P ¥ i enbqut sal CelEOPYID
= (i ne s ! i q
wal ciies ' Pl
Iepetioe :
| :
‘. ! Desdn i
: 2 sterpridn 3
g 5 518 lierennzo —— ; Riesge 2;::;3:’; Rietge delnctr e | ol e
Kl ' L] o
11 } z ;::::;:ﬁ bt :zl:umuz IJ § Bap Cerinkla pertide) 2 Bip Ko  [Convatnke hi::{ seperver Mzraual
| coriatn .
| vl Rmiigiic celeeriab
| I ol cenireie
. I

34




Depa

rtamento del

Yualle del Cauca

Gabernacion

Socrotoro do Dotorrolo

Econdmicoy Compaiithitlod
|Eracsenia ! l e l i‘ T L 1 |
-1 E i
precondacuy ' ' X | Revoitn oa
CONTENAcS en v amars o b i hnecosichd | Dewin b
Al Cae o ckpeds ; ydokes |eoveinzia
omo i LA TN BT Fechy otuder | doclates
-
_g g § ‘ﬁ adidng W1easLt o ; i |rosgan su= 5 ] anteror abi] rovidy o] yhala
1|e £ A |prevmy scenatke s 1 |1 M e Lonratanie] y wpmnen'n 11 2 |2 '5:-2’ i L Conralarls| uswinddn ] Yotrvinsy i
4 E 8 |eems tenk by ne I (I Bt : ' ; dedachdz{ conzimon| ol
GOANTETOS OnSenacm oo s : | i LAY ACYM F ! nxia oo ety peny | et
UOpA it y repdiod } £ 1 | s ol
aectet b \de goontauotn | ] Lo : peteddades] contala
shdniny o ; ol de b ovihd
i : i |
Ry ;
: i
[Mab satdid 0a: S | sEaEs | ‘
ke aecireiog ' | ogIIrenD y
pﬁoa:;crm : adopbsndobys ¥ Doxdo b
M‘"’H" i meonis g | | Ii astripoin
E B |emeckiatenes dulors cpma Qe e rtesger ! defach dy mﬂlm_ v i .
1] LA T Lonrgtute | o e > & 'Convdarfo] Wxidy i
) b 8'““ 36 4 LATA ALy e Bua ! hash h apervobn | oz
“'“;w“'m ' ue Grnken: wrminacidn | AW
; b s ! . Nepcacon adeonkaty
eceriondy: i e F '
citel | ( tc:‘lraiwo Lo I
enina e h L ||
Modksatn 3 s i |
condao o3 ;
hnxmamons i f Fothade
B iprratizene | i ko dela )
gg 2 lowrtoe {0 — Bepenciondo = qmsmzm
ls Eld] < mssnon | I T et SR DY NI E g deasaal O | Divio
& B |sasactn paites i somoes | nagaFoua| YO0
g, Skeehiten en o : . [ J enbcuone
10L& CV D0 1 | : =Ty
¢ Tepptienia : : i
' !

Para constancia de lo anterior, se firma a los ( ’Z,) ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Conlratista
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Con
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